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ZUKUNFTGEBER GLATTER GRÜNE GARTENVIELFALT 
GESTALTEN ⋅ BETREUEN ⋅ PFLEGEN ⋅ WERTERHALTEN  
Das Hauptgeschäft von Glatter Grüne Gartenvielfalt liegt in der Gartenpflege und Werterhal-
tung, Pflanzungen und naturnahe Gartengestaltung sowie einem Winterdienst und einer 
Baumkontrolle. Das Unternehmen arbeitet Hand in Hand mit zahlreichen mittelständischen 
Unternehmen zusammen, sodass es über den Bereich klassischer Garten- und Landschafts-
bau ein umfangreiches Leistungsangebot anbietet und auch viele weitere erfolgreiche und 
zuverlässige Dienstleiter im Handwerk empfiehlt. Glatter Grüne Gartenvielfalt setzt neue Maß-
stäbe und Trends und achtet auf eine ganzheitliche Gartengestaltung, so dass sich innerhalb 
kurzer Zeit eine positive und nachhaltige Umweltbilanz darstellt, denn Artenvielfalt schafft 
Lebensqualität! 
 
 
 
 
 

 

ERNÄHRUNG UND GESUNDHEIT 

• Vereinbarung für Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Gesundheitliche Präventionsangebote in Zusammenarbeit mit Kranken-

kassen und Partnern 

• Gesundheitliche Präventionsangebote in Kooperation mit lokalen Part-

nern 

• Kostenfreies Behandlungsangebot in der Osteopathie-Praxis Benjamin 

Papst 

• Kursangebote zur Gesundheitsförderung und Erhaltung der Gesundheit 

auf Kosten des Unternehmens 

• Mitarbeitende haben die Möglichkeit, eine voll ausgestattete Küche zu 

nutzen, um sich ihr Essen zuzubereiten 

• Arbeitgeber unterstützt eine gesundheitsbewusste Ernährung am Ar-

beitsplatz 

• Obst und Snacks für Mitarbeitende 

• Kostenfreies Getränkeangebot (Wasser in Glasflaschen, Kaffee und Tee) 

• Winterdienstende-Feier mit großem Hot Dog Essen in eigenem Firmen- 

partykeller 

• Grillplatz mit Sitzecke für gemeinsame BBQ-Abende und somit Stärkung 

des Zusammengehörigkeitsgefühls 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 - 3 -  

 
 
 
 
 
 
 

ATTRAKTIVE VERDIENSTMÖGLICHKEITEN 

• Leistungsgerechte Entlohnung in Anlehnung an den Tarifvertrag des     

GaLaBau-Bundesverbandes  

• Zahlung von Schlechtwettergeld 

• Aktive Beratungs- und Hilfsangebote zur betrieblichen Altersvorsorge, 

vermögenswirksamen Leistungen und Versicherungen 

• Gruppenunfallversicherung 

• Einkaufsvergünstigungen u.a. im Bau- und Fachmarkt 

• Zusatzqualifikationen wie beispielsweise nach dem Erwerb eines Motor-     

sägenscheines oder eines Anhängerführerscheines werden extra vergütet 

• Besondere Leistungen oder Innovationsimpulse werden nach standardi-

sierten Verfahren in Form von Gutscheinen vergütet 

• Zinsfreie Darlehensgewährung nach individueller Absprache 

 

 

 

 

 

DIGITALES 
• Glatter Grüne Gartenvielfalt ermöglicht den Mitarbeitenden flexible       

Arbeitszeiten und -orte durch den Einsatz von mobilen Endgeräten  

• Moderne Infrastruktur sowie breite Gewährung der Nutzung firmen-       

eigener IT-Infrastruktur zu privaten Zwecken 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Digitalisierte Zeiterfassung 

• Digitale Austauschforen 

• Aktive Social-Media-Präsenz u.a. auf Instagram und Facebook  

• Auszubildende können ihr Berichtsheft digital über das Firmen Tablet     

führen  
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INNOVATION, KOMMUNIKATION UND 

TRANSPARENZ 

• Anerkennung von Verbesserungsideen mit Auslosung von Prämien  

• Einsatz einer gewerblichen Flugdrohne 

• Klare Unternehmensphilosophie „regional – nachhaltig – werterhaltend“ 

• Transparente Unternehmensvision mit klar definiertem Leitbild, Werten 

und Führungsleitlinien  

• Aktive Unternehmenskommunikation und Schaffung regelmäßiger Platt-

formen zum Austausch und offenen Dialog 

• Regelmäßige Teambesprechungen u.a. tägliche Morgenrunde und Ein-

satzbesprechung 

• Mitarbeitende können Themen und Anliegen direkt mit dem Geschäfts-

führer erörtern, der aktiv im Betrieb mitarbeitet und außerdem täglich 30 

Minuten zur Mittagszeit für Gespräche bereitsteht 

• Intensive Zusammenarbeit mit regionalen und überregionalen Partnern 

wie den Lebenshilfen und dem Arbeitgeberverband Region Braunschweig 

• Intensive Pflege der Zusammenarbeit mit der Justus-von-Liebig Schule 

Hannover, der Oskar-Kämmer-Schule sowie der dualen Hochschule      

Osnabrück im Studiengang Angewandte Pflanzenbiologie – Gartenbau, 

Pflanzentechnologie  

• Möglichkeit von Probearbeitstagen 

• Angebot an Praktika für Schüler:innen und Studierende 

• Ausbildungsbetrieb 

 

 

 

MOBILITÄT UND ANBINDUNG 

• Gute Anbindung an das Verkehrsnetz mit direkter Nähe zur Autobahn 

• Parkplatz  

• Gute ÖPNV-Anbindung  

• Gute Erreichbarkeit mit dem Fahrrad   

• Fahrradstellplätze  

• Betriebsfahrrad steht allen Mitarbeitenden zur Nutzung frei 

• Lademöglichkeit für E-Bikes 

• Dienstfahrzeuge 

• Ausgabe von Tankgutscheinen  

• Angebote und Dienstleistungen des täglichen Bedarfs befinden sich in       

der Nähe wie z.B. Bäcker, Supermärkte, Restaurants  

• Regiomat der Schäferei Dohlenburg auf dem Betriebsgelände u.a. mit fri-

schem Angebot an Milch, Eiern, Fleisch 
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FREIRÄUME UND KOMFORT 

• Arbeitszeiten und -modelle werden regelmäßig mit den Mitarbeitenden 

besprochen und lebensphasenorientierte Anpassungen und Umstellun-

gen werden ermöglicht, auch kurzfristig bei außerplanmäßigen, privaten 

Anlässen 

• Private Termine werden nach Absprache in der Arbeitszeitgestaltung so-

weit wie möglich berücksichtigt  

• Sofern es die Arbeitstätigkeit zulässt, Homeofficemöglichkeit 

• Reinigungsdienst für Arbeitskleidung 

• Glatter grüne Gartenvielfalt unterstützt die Haushaltsführung seiner Mit-

arbeitenden durch die Annahme von Paketsendungen 

• Räumlichkeiten, Gerätschaften, Arbeitsmaterialien oder Fahrzeuge des 

Betriebs können nach klaren Regeln genutzt werden 

• Mitarbeitende erhalten mit 30 Tagen Urlaub/Jahr mehr als die gesetzlich 

vorgeschriebenen Urlaubstage, Heiligabend und Silvester gelten dabei 

jeweils als ½ Urlaubstag und Mitarbeitende erhalten einen Tag Sonder-

urlaub für die Inanspruchnahme einer Coronaschutz(auffrischungs)imp-

fung 

• Im Sommer kann auf Wunsch 3-Wochen-Urlaub am Stück genommen 

werden und es besteht Betriebsurlaub zwischen Weihnachten und Silves-

ter eines jeden Jahres 

• Aktive Pausengestaltung ist in unmittelbarer Nähe der Arbeitsstätte mög-

lich 

• Gartensitzecke mit Grillplatz und Bücherecke 

• Partykeller mit Bar, Kicker und Spielautomat  

• Kostenfreie Teamevents und Familien- und Betriebsfeste wie jährliches 

Winterdienstende, Sommergrillen, Kanutour und Weihnachtsfeier 

 

 

 

EXTRA: HUND 

• Nach Absprache kann der Hund mit zur Arbeit gebracht werden  

 

 

 

 

 

 



 

 - 6 -  

 

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN 

• Glatter Grüne Gartenvielfalt befasst sich regelmäßig mit Fragen der   

Energieeffizienz, den Einsparpotenzialen von Rohstoffen, dem bewussten 

Umgang mit Ressourcen und einer ökologischen Nachhaltigkeit. Es gilt 

der Nachhaltigkeitskodex: Glatter Grüne Gartenvielfalt setzt aus Prinzip 

keine mineralischen Dünger und Spritzmittel ein, bekennt sich zur Regio-

nalität und fördert die Artenvielfalt 

• Glatter Grüne Gartenvielfalt betreibt eigene Bienenwiesen und hat eine 

Zisterne sowie Solaranlagen auf dem Betriebsgelände 

• Menschen mit Handicap oder auch ohne Schulabschluss werden Bil-

dungs- und Beschäftigungschancen ermöglicht. Das Unternehmen arbei-

tet eng mit der Oskar Kämmer Schule, der Ausbildungswerkstatt Braun-

schweig e.V., der Mehrwerk gGmbH (Evangelische Stiftung Neuerkerode), 

der SBH Nordost (Stiftung Bildung & Handwerk) sowie regionalen Schu-

len zusammen 

• Für Personen mit fehlenden Sprachkenntnissen werden passende 

Sprachkurse angeboten  

• Sebastian Glatter ist Mitglied im Verein „Existenz und Zukunft e.V.“, dem 

Beraternetzwerk für Wolfenbüttel, indem er Gründungsinteressierte – 

vornehmend aus dem Handwerk – berät 

• Glatter Grüne Gartenvielfalt engagiert sich sozial in zahlreichen Projek-

ten, so wird beispielsweise von der Firma die Außenanlage vom Kinder-

garten der AWO in Weddel begrünt, der Barfußpfad einer Schule gepflegt 

sowie deren Frühlingsmarkt gesponsert 

• Glatter Grüne Gartenvielfalt unterstützt den Sportverein „ESV Wolfenbüt-

tel 1949 e.V.“ und fördert gezielt die Dart-Abteilung Wulferis Fighters und 

die Fußball-Abteilung 

• Die Organisation schafft Freiräume für seine Mitarbeitenden, um bürger-

schaftlichem Engagement nachzukommen wie beispielsweise beim Tech-

nischen Hilfswerk oder der Freiwilligen Feuerwehr. Engagements von Mit-

arbeitenden werden aktiv gefördert, z.B. mit einem Budget für die Gestal-

tung der Rettungswache Schöppenstedt, dessen Umsetzung ein Mitarbei-

tender ehrenamtlich verantwortet hat   

• Vielfalt und Chancengleichheit ist Glatter Grüne Gartenvielfalt ein beson-

deres Anliegen, es wird aktiv auf unterschiedliche Lebensmodelle, Kultu-

ren und Religionen in der Mitarbeiterschaft Rücksicht genommen 
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INTERESSE GEWECKT? NEHMEN SIE KONTAKT ZU GLATTER 
GRÜNE GARTENVIELFALT ALS ARBEITGEBER AUF! 
Glatter Grüne Gartenvielfalt 
Herr Sebastian Glatter 
Geschäftsführer 
Neuer Weg 79A 
38302 Wolfenbüttel  
Tel.: + 49 5331 33647 
E-Mail: info@glatter-gartenvielfalt.de  
Homepage: www.glatter-gartenvielfalt.de    
 
          (Stand: 12.12.2022) 
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